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La Fuerza más Poderosa del Mundo 
 
 
 
 
 
 

l famoso literato francés Víctor Hugo escribió: “Nada hay más poderoso 
sobre la tierra que una idea a la cual le ha llegado su momento”. 

 
Estamos en una situación en que confluyen dos ideas poderosas a las 
cuales les ha llegado su momento: 
 

• Outsourcing o terciarización 
Desde hace muchos años la mayoría de las empresas nunca se han 
dado el lujo de tener un abogado, la solución ha sido contratar un 
despacho de abogados para cuando se ofrezca algún asunto jurídico. 
Los contadores ahora están ofreciendo en forma creciente sus servicios outsourcing para 
llevar contabilidades y mantener en orden los aspectos fiscales. Un contador interno será 
cada vez más desafiado por las complejidades  introducidas en las misceláneas fiscales. 

La mayoría de las compañías están experimentando con el outsourcing para nómina y 
saben que les resulta mejor. El outsourcing más frecuente es, sin duda, el de personal, 
donde destacan nombres como ManPower y Adecco. 

En fin, la idea del outsourcing se encuentra en el mejor de los momentos. Por un lado, 
permite a los clientes deshacerse de procesos de soporte y evitarse complicaciones; a la 
vez que, las empresas de outsourcing, pueden perfeccionar su servicio y convertirlo en su 
proceso central. De este modo, siempre están actualizadas y se esmeran por ofrecer el 
mejor de los servicios a sus clientes. 

 
• e-Learning 

Ésta es otra idea que paulatinamente va imponiéndose en el mercado. Las grandes 
empresas como Bancomer, Banamex, IXE, Santander, Elektra etc. cuentan con su 
Universidad Virtual y a través de ella están brindando la formación que necesitan sus 
empleados. 

Estamos en el gran momento en que dos ideas de enorme poder se conjuntan para dar 
vida a la capacitación por medios electrónicos. 

Así es como nace  el Instituto de Capacitación Virtual que le apoya brindándole 
la capacitación por vía electrónica, para complementar fuertemente las acciones 
presenciales que su empresa lleva a cabo. 

 
 le ofrece una capacitación más efectiva a menos costo ahorrándole papel, 

viáticos, honorarios, alquiler de aulas o salones, coffee break, etc. y, en cambio, le brinda a 
los capacitandos la oportunidad de aprender a su propio ritmo a la hora que les resulte más  
conveniente en cualquiera de los 365 días del año. 
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 Instituto de Capacitación Virtual 

 
 
 
¿Qué  le ofrece?  (Elementos que integran  ) 
• LMS-Da VINCI (un sistema para administrar electrónicamente toda su capacitación en 

línea y presencial). Registros de quiénes entran al sistema, cuánto tiempo y qué 
resultados obtienen. 

• Paquete base de 20 cursos disponible para todos sus empleados enfocados al desarrollo 
de competencias laborales. Opción para imprimir el diploma correspondiente por cada 
curso aprobado (ver listado de cursos). 

• Espacio disponible para cargar cursos e-Learning adicionales (inducción, temas técnicos, 
habilidades profesionales, etc.). 

• Espacio disponible para cargar materiales de lectura, comunicados y documentos de 
amplia difusión, como la información de nuevos productos, nuevas políticas, documentar 
las mejores prácticas, difundir sus catálogos (en vez de imprimirlos), etc. 

• Servidor y Hosting (en Houston) para garantizar servicio permanente. 

• Elaboración de reportes mensuales a cargo de un administrador. 

• Un dinamizador cuya función es motivar al capacitando para que se haga cargo de su 
propio aprendizaje y progrese exitosamente. 

• Herramientas de colaboración: wikis, foros (asíncrono) y conferencias en línea para e-
Learning (síncrono). 

• Plataforma para llevar a cabo juntas virtuales ejecutivas de hasta 15 participantes 
simultáneos en diversos lugares, permitiéndole compartir audio. 

• 15% de descuento en cursos presenciales de CENCADE (ver listado en 
www.cencade.com.mx). 

• 15% de descuento en cursos virtuales (www.cencadedigital.com). 
 
 
 

¡Más y mejor capacitación a menor precio por medio de e-Learning! 
 

¡Tu propio Instituto de Capacitación Virtual, con tu logo, 
tus colores institucionales y tus cursos! 

 
 

 
 
 

Para mayor información:  www.incavir.com 
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20 cursos e-Learning a escoger de esta lista: 
 

Diplomados Horas 
DIP001. Vendedor de Alto Rendimiento (6 cursos) 120 
DIP002. Directivo de Alto Rendimiento (6 cursos) 120 
DIP003. Calidad: El Fundamento del Éxito (6 cursos) 120 

 

Cursos Premium Horas 
PRE001. El Líder Ejecutor 20 
PRE002. Dirección Estratégica 20 
PRE003. Tablero de Control Gerencial 20 
PRE004. Tácticas para Fortalecer el Trabajo en Equipo 20 
PRE005. Persuasión y Negociación 20 
PRE006. Ejecución Orientada a Resultados 20 
PRE007. Pasión por Vender 20 
PRE008. Vendedor Consultor 20 
PRE009. Presentaciones Efectivas 20 
PRE010. Propuestas Ganadoras 20 
PRE011. De la Persuasión al Cierre de Ventas 20 
PRE012. Inteligencia Social para Vendedores 20 
PRE013. Introducción a la Norma ISO 9001:2008 20 
PRE014. Planeación del Sistema de Gestión de la Calidad 20 
PRE015. Documentación del Sistema de Gestión de la Calidad 20 
PRE016. Formación de Auditores ISO:9000 20 
PRE017. Medición, Análisis y Mejora 20 
PRE018. Las 5 S’s Productividad en el Área  de Trabajo 20 
PRE019. Asertividad y Manejo de Conflictos 20 
PRE020. Inocuidad de los Alimentos (HACCP) 20 
PRE021. ISO:22000, Garantía Alimenticia 20 
PRE022. Buenas Prácticas de Manufactura en la Industria Alimentaria 20 

 

Técnicas de Aplicación Inmediata Horas 
TAI001. Analiza Problemas Efectivamente 10 
TAI002. Aprende de las Mejores Prácticas 10 
TAI003. Cómo Administrar el Conocimiento 10 
TAI004. Cómo Enfrentar Crisis Empresariales 10 
TAI005. Cómo Identificar lo que el Cliente Quiere 10 
TAI006. Comunicación Personal y Organizacional 10 
TAI007. Eleva tu Capacidad como Líder 10 
TAI008. Aprovecha la Magia del Coaching 10 
TAI009. Organiza y Conduce Reuniones Productivas 10 
TAI010. Los Secretos del Éxito Personal 10 
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Listado de cursos e-Learning elaborados de manera específica a la medida de las 
necesidades de distintos clientes. 
 
                                                     Nombre del Curso 
Concentración y Dispersión de Recursos Financieros 
Introducción a la Norma ISO 9001:2000 (8 cursos) 
Introducción a la Norma ISO 9001:2008 (2 cursos) 
Cómo Exportar a la Unión Europea 
Curso de Inducción (9 cursos) 
Inducción al Sistema de Gestión de Combustibles 
5 S’s Mejorando la Calidad de Vida 
Venta de artículos de Zapatería 
Venta de artículos de Deportes Acuáticos 
Venta de artículos  de Ejercitadores 
Venta de artículos de Tenis 
Sistema Gubernamental de Calidad Total 
Atención al Cliente (6 cursos) 
Todos por la Calidad 
¿Por qué soy Motorola? 
Motoproductos 
Desarrollo de Competencias Interpersonales 
Administración de Categorías Farmacéuticas 
Valuación de Joyas de Oro Básico 
Valuación de Joyas de Oro Avanzado 
Agrega tu Firma Personal 
Valuación de Electrodomésticos y Autos 
Valuación de Relojes y Gemas 
La Nueva Procuraduría 
Formación de Expertos en Venta de Inversiones 
Nuestro Sistema de Gestión de la Calidad 
Prevención de Lavado de Dinero en las Casas de Bolsa 
Excelencia Gerencial 
Ética del Servidor Público 
Nuestro Planeta la Tierra 
El Funcionamiento de Plantas Hidroeléctricas 
Cómo Combatir la Violencia Intrafamiliar 
Equidad de Género 

 
Esta variedad de cursos nos ha preparado para ofrecerle la mejor tecnología e-Learning en el 
desarrollo de sus cursos, de acuerdo con sus necesidades y a partir de la información 
proporcionada por usted con su logotipo, sus colores institucionales y sus especificaciones. 
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